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Dispositif Emploi Accompagné (DEA)

Public concerné

Personne de plus 16 ans

Tous types de handicap avec un projet professionnel en milieu ordinaire
de travail, ou rencontrant des difficultés particuliéres pour sécuriser
I'emploi de fagon durable, ou en emploi dans un ESAT (Etablissement ou
Service d'Aide par le Travail)

Et souhaitant intégrer le milieu ordinaire de travail

Le DEA est un service subsidiaire, il intervient aprés les dispositifs de droit
commun et les Services Publics de I'Emploi qui sont les prescripteurs.

Il s'adresse a tous les profils de professionnels : salarié, indépendant, auto-
entrepreneur, ...

Il est dispensé par un référent unique : le Référent Emploi Accompagné qui
centralise les échanges avec I'ensemble des acteurs impliqués dans le parcours
de la personne

L'Emploi Accompagné est une méthode qui repose sur :
Un accompagnement de la personne et de son employeur qui facilite
I'acces et le maintien en emploi
Un accompagnement sans limitation de durée qui assure a la personne
un soutien tout au long de sa carriere professionnelle
La pratique du Placer-Former qui permet un acces rapide au travail et
d'appréhender les enjeux du handicap en entreprise
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ENSEMBLE DES ACTIVITES MENEES

Pour le travailleur en situation de handicap:

>
>

>
>
>

Identification des savoir-faire et savoir-étre

Détermination du métier et de l'environnement de travail qui
convient

Connaissance du marché de I'emploi

Préparation et tenue de la candidature

Sécurisation et évolution de la carriére professionnelle

Pour I'employeur :

>

>

>

Accompagnement dans ses besoins de recrutement et des
démarches administratives et financiéres

Identification des aménagements et/ou procédures favorisant
I'intégration et le maintien du salarié en emploi

Analyse de situations complexes, difficiles ou délicates et
identification des solutions de maintien durables au poste de
travail ou a un autre poste dans I'entreprise

Sensibilisation et accompagnement du collectif de travail face au
retentissement des troubles et difficultés de la personne en emploi

ACTIVITES MENEES AVEC LES COMMUNES DE L'AGGLOMERATION
ET/OU LAGGLOMERATION :

i

COMPOSITION DE L'EQUIPE

1 cheffe de Service
6 Référent Emploi Accompagné sur le Var (découpage géographique)
1 Référent Emploi Accompagné dédié au secteur « Var Esterel »

CHAMP D'’ACTION GEOGRAPHIQUE

Estérel Cote d’Azur Agglomération, Bagnols en Forét, Le Muy



@

&

PREREQUIS POUR BENEFICIER D'UN ACCOMPAGNEMENT
/ D'UNE PRISE EN CHARGE

Avoir plus de 16 ans
Notification RQTH
Notification MDPH : orientation « Emploi Accompagné » ou prescription

« Emploi Accompagné » par le Service Public de I'Emploi (SPE) : Mission
Locale, France Travail, Cap emploi

CAPACITE D'ACCUEIL

162 Parcours sur le DEA Var soit 23 a 25 personnes accompagnées par
référent

MODALITES DACCOMPAGNEMENT
Rendez-vous sur place, visites en entreprise ou dans les services de la
collectivité
Visites a domicile
Rendez-vous téléphoniques
Visioconférences

29
N1
PRISE EN CHARGE GRATUITE / PAYANTE

Service gratuit pour le bénéficiaire et I'entreprise partenaire, sans limite
de durée d'accompagnement
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ADRESSE DU SIEGE SOCIAL

Immeuble le Souverain, 9 impasse Jacques MONOD, 83160 LA VALETTE
DU VAR



ADRESSE DE L'ANTENNE LOCALE

29 place DOU MAIET, Port-Fréjus, 83600 FREJUS
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PERSONNE A CONTACTER

Aurélie BIETRY, référent DEA

Tel : 06.40.32.40.68 / 04.94.20.95.10

Mail : a.bietry@groupe-umane.fr

Site web : https://groupe-umane.fr/etablissements/dispositif-emploi-
accompagne/

Linkedin : https://www.linkedin.com/showcase/dispositif-emploi-
accompagn%C3%A9-/

ACCUEIL ET PERMANENCES (JOURS ET HORAIRES)

Du lundi au vendredi de 8h 30 a 16h30
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SOUTIENS FINANCIERS EXISTANTS (DEPARTEMENT, REGION, ENTREPRISES,
COMMUNES)

L'Etat, 'AGEFIPH, le FIPHFP
M3
£

PARTENAIRES SOCIAUX

MDPH, France Travail, Mission Locale, CAP Emploi, CORYDIS, ISATIS, Point
info handicap de Saint Raphaél, Logis Var, Loge-toit, Mairie de Saint-
Raphaél, Mairie de Fréjus, CCAS, Chantiers d'Insertion (Corail et
CLARISSE), ESAT le Bercail, ESAT les Mimosas, SAVS, Associations
caritatives
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