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Etablissement ou Service d’Aide par le Travail (ESAT)
Les Mimosas

Public concerné

Adultes en situation de handicap présentant une déficience intellectuelle
légére et moyenne, des troubles du comportement, des troubles
psychiques, des troubles sensoriels et des troubles associés

L'ESAT Les Mimosas accueille des personnes en situation de handicap dont
« les capacités de travail ne leur permettent, momentanément ou
durablement, a temps plein ou a temps partiel, ni de travailler dans une
entreprise ordinaire ou dans une entreprise adaptée ou pour le compte
d'un centre de distribution de travail a domicile, ni d’exercer une activité
professionnelle indépendante ».

Il propose des activités professionnelles adaptées, adaptables, avec des taches
personnalisées en fonction des capacités et des compétences de chaque
personne. Il accompagne les apprentissages, propose des formations,
professionnalise pour aboutir a une qualification et des compétences pouvant
déboucher a des formes inclusives d'activité, il peut intervenir dans I'entreprise
ordinaire sous un statut spécifique ou permettre d'accéder a un emploi de
droit commun.

L'ESAT permet d'exprimer et développer ses compétences pour se sentir utile
et étre reconnu socialement
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ENSEMBLE DES ACTIVITES MENEES

Ateliers espaces verts, entretien de batiments, entretien de locaux
d’entreprises, un restaurant d'application :

» Accompagnement a lI'intégration des regles de vie au travail : les

environnements professionnels sont régis par des codes et des
regles qui sont le socle du statut professionnel. Intégrer des
horaires de travail, des modes de relations spécifiques au monde
du travail, discriminer les réles de chacun dans l'organisation,
comprendre et respecter des consignes de travail, respecter la
différence et accepter la différenciation des taches en fonction
des potentialités et des compétences.

Apprentissage d'une activité professionnelle : apprendre a évoluer
dans un poste de travail, maitriser I'espace de travail, les
équipements, acquérir des connaissances, des savoir-faire, des
techniques, assurer sa sécurité au travail

Accompagnement a la formation et a une qualification
professionnelle : évaluer ses compétences, repérer les besoins
de formation, définir un projet de formation, accéder a une
reconnaissance des capacités professionnelles ou se qualifier
Accompagnement social par des activités de soutien: étre
orienté pour résoudre un probléme administratif ou de
logement, obtenir une aide juridique, s'inscrire dans une activité
culturelle ou de loisirs, participer a des activités artistiques ou
sportives favorisant I'expression.

En attendant une admission a I'ESAT, des stages peuvent étre proposés

pour se familiariser avec I'environnement de travail.

ACTIVITES MENEES AVEC LES COMMUNES DE L'AGGLOMERATION
ET/OU LAGGLOMERATION :

i

L'ESAT peut travailler pour des établissements publics,

CCAS,

Communauté d’Agglomération, il leur fournit une prestation de service

COMPOSITION DE L'EQUIPE

Directeur, chef de service, moniteurs d'ateliers, travailleur social



CHAMP D'ACTION GEOGRAPHIQUE

30 Kilomeétres autour de Fréjus
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PREREQUIS POUR BENEFICIER D'UN ACCOMPAGNEMENT
/ D'UNE PRISE EN CHARGE

Notification MDPH « orientation travail en milieu protégé ESAT »
Constitution du dossier d’'admission de I'ESAT
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CAPACITE D'ACCUEIL

71 travailleurs

MODALITES D’ACCOMPAGNEMENT

Par le travail, les travailleurs exercent une activité professionnelle qui leur
génére un salaire
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PRISE EN CHARGE GRATUITE / PAYANTE

Pris en charge
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ADRESSE DU SIEGE SOCIAL

Tour Part Dieu, 129 Rue Servient, 69006 LYON



ADRESSE DE L'ANTENNE LOCALE

Immeuble le Cristal, 14 Rue des Troupes de Marines, 83600 FREJUS
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PERSONNE A CONTACTER

Tel : 04.94.17.25.62

ACCUEIL ET PERMANENCES (JOURS ET HORAIRES)

Du lundi au vendredi : 8h/18h
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SOUTIENS FINANCIERS EXISTANTS (DEPARTEMENT, REGION, ENTREPRISES,
COMMUNES)

ARS PACA
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PARTENAIRES SOCIAUX

Le Loft Pédagogique, thérapeute équithérapie, AMSLF Handi, Umane
(foyer), SAVS, IME.

Début d'un partenariat avec France Travail et Korian (clinique du Golf a
Cogolin).



