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Accompagnement vers I'emploi des publics en recherche
d'emploi et des entreprises dans leurs recrutements

Public concerné

Personnes en recherche d’emploi

Les agences France Travail de Fréjus et de Saint-Raphaél assurent :

L'accueil, I'information, 'accompagnement des personnes a la recherche
d'un emploi, d'une formation ou d’'un conseil professionnel ;

L'inscription et le placement des demandeurs d’emploi ;

Le versement des allocations aux demandeurs d'emploi indemnisés ;
La prospection du marché du travail et la collecte des offres d’'empiloi ;
L'aide et le conseil aux entreprises dans leurs recrutements ;

La mise en relation entre les demandeurs d’emploi et les entreprises :
appui aux employeurs publics et privés dans leurs recrutements et dans
I'insertion dans I'emploi des nouveaux salariés.
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ENSEMBLE DES ACTIVITES MENEES

FRANCE TRAVAILET CAP EMPLOI
Une offre de services commune et intégrée pour accompagner
les demandeurs d’emploi en situation de handicap

Les objectifs de l'offre de services commune et intégrée

- Approfondir le diagnostic et identifier au plus tét la situation de handicap du demandeur d'emploi

- Optimiser le démarrage de I'accompagnement
- Mobiliser le bon service et la bonne expertise au bon moment dans un lieu unique d’accompagnement
- Proposer un parcours sans couture

b Parcours du demandeur d’emploi en situation de handicap
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Tout au long du parcours, un diagnostic croisé auprés d'un conseiller Cap emploi peut &tre sollicité et des appuis ponctuels mobilisés
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» Un diagnostic approfondi reposant sur 4 dimensions
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2> Une modalité de suivi et d’accompagnement personnalisée

Conseiller

Conseillers a dominante
demandeur d'emploi

Accompagnement
Cuidé

Accompagnement
Renforcé

Conseillers 4 dominante demandeur d'emploi
identifiés handicap

Expert handicap

Conseillers Cap emploi

A l'issue d’un diagnostic approfondi, le demandeur d’emploi en situation de handicap est orienté vers une modalité de suivi
et d’accompagnement qui tient compte de ses besoins en lien avec son parcours et son handicap.
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FRANCE TRAVAILET CAP EMPLOI
Une offre de services aux employeurs simplifiée et personnalisée,

réunissant les expertises des deux réseaux

Les objectifs de I'offre de services
aux employeurs

- Proposer aux employeurs une clé d’accés
unique et simplifiée a une offre de services
coordonnée, basée sur la complémentarité
des expertises de France Travail et Cap
emploi

- Articuler et coordonner conjointement
I'action des conseillers employeurs des
deux réseaux

- Faciliter 'accés aux prestations et aux
aides de droit commun et spécifiques
(AGEFIPH, FIPHFP ...) et les démarches
pour favoriser une insertion durable

- Renforcer I'intervention auprés des
entreprises adaptées et des employeurs
publics

- Encourager la mobilisation des
employeurs, partenaires, féedérations
professionnelles et groupements
d'employeurs autour de I'insertion des
personnes en situation de handicap
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» Informer sur l’offre de services coordonnée issue
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> Accompagner le recrutement de personnes [

en situation de handicap

APPORTER DES CONSEILS
ET SERVICES PERSONNALISES

* Diagnostiquer |a situation de I'employeur
au regard de I'emploi de personnes en
situation de handicap

« Analyser le poste de travail

» Informer sur les aides et mesures
mobilisables

» Conseiller sur les éléments indispensables
4 Il'attractivité de I'offre d'emploi

FAVORISER LARENCONTRE
AVEC LE BON CANDIDAT

* Publier I'offre d’'emploi

» Présélectionner & accompagner
les candidatures

* Mettre en ceuvre des actions d'évaluation
prealables au recrutement : Méthode
de recrutement par simulation (MRS),
immersion professionnelle (PMSMP). .

* Organiser des événements intégrant
des publics en situation de handicap :
#TousMobilisés, salons en ligne. ..

® pour le recrutement ®

Intégrer h

un volet
« recrutement
de personnes
en situation
de handicap »
dans le cadre
des conventions et
accords partenariaux
au niveau national
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FACILITER
LE RETOUR A LEMPLOI

= Alerter sur les difficultés de recrutement et
proposer des services et solutions adaptés

» Redéfinir avec I'employeur les profils et
les compétences recherchés en 'absence
de candidats

» Elargir le sourcing et multiplier
les opportunités de recrutements

¥> Sécuriser 'intégration et le maintien dans 'emploi du candidat recruté
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ACTIVITES MENEES AVEC LES COMMUNES DE L'AGGLOMERATION
ET/OU LAGGLOMERATION :

i

COMPOSITION DE L'EQUIPE

Deux équipes TH sur Fréjus et St Raphaél travaillant en bassin
d’emplois:

> St Raphaél: 2 conseillers placement France Travail, 1 expert
handicap Cap Emploi, 1 psychologue du travail France Travail, 1
conseiller entreprise France Travail, 1 chargé de mission entreprise
Cap Emploi, 1 psychologue clinicienne Cap Emploi. Equipe animée
par un bindbme manager France Travail et Cap Emploi.

» Fréjus: 2 conseillers placement France Travail, 2 experts handicap
Cap Emploi, 1 psychologue du travail France Travail, 1 conseiller
entreprise France Travail, 1 chargé de mission entreprise Cap
Emploi, 1 psychologue clinicienne Cap Emploi. France Travail et Cap
Emploi. EQuipe animée par un bindme manager France Travail et
Cap Emploi.

CHAMP D'ACTION GEOGRAPHIQUE

L'agence de Saint- Raphaél accompagne les demandeurs d’emploi qui
dépendent des communes de Saint-Raphaél, Puget-sur-Argens,
Roquebrune-sur- Argens, Bagnols-en-Forét, les Adrets- de-I'Esterel et Le
Muy :

4 001 demandeurs d’emploi cat. A, en recherche active, sans emploi, sont
inscrits a 'agence de Saint-Raphaél

L'agence de Fréjus accompagne les demandeurs d'emploi de la
commune de Fréjus:

3 018 demandeurs d’emploi cat. A, en recherche active, sans emploi, sont
inscrits a 'agence de Fréjus.

Sur le bassin d'emploi Fréjus- Saint Raphaél, 85% des demandeurs
d’emploi sont bénéficiaires de I'obligation d’emploi
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PREREQUIS POUR BENEFICIER D'UN ACCOMPAGNEMENT
/ D'UNE PRISE EN CHARGE

Etre inscrit comme demandeur d’emploi a France Travail
Etre en cours de reconnaissance ou reconnu BOE (bénéficiaire de
I'Obligation d’Emploi)

fo!

CAPACITE D'ACCUEIL

MODALITES D’)ACCOMPAGNEMENT

Rendez-vous sur place, rendez-vous téléphoniques, visioconférences
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17,
PRISE EN CHARGE GRATUITE / PAYANTE

Gratuite

©

ADRESSE DU SIEGE SOCIAL

ADRESSE DE L'ANTENNE LOCALE
France Travail de Fréjus, 1196 Bd de la Mer, 83600 FREJUS

France Travail Saint-Raphaél, 386 Voie Denis Papin, 83700 SAINT-
RAPHAEL
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PERSONNE A CONTACTER

Accueil téléphonique candidat : 3949
Accueil téléphonique employeur : 3995

ACCUEIL ET PERMANENCES (JOURS ET HORAIRES)

France Travail de Fréjus et Saint-Raphaél :
Acces libre du lundi au vendredi : 8nh30-12h30
Sur rendez-vous du lundi au jeudi : 12h30-16h15

VOS CONTACTS

France Travail : www.francetravail.fr

Cap emploi : www.capemploi.info
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SOUTIENS FINANCIERS EXISTANTS (DEPARTEMENT, REGION, ENTREPRISES,
COMMUNES)
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PARTENAIRES SOCIAUX

Mission Locale, APEC



