Envoyé en préfecture le 30/09/2022
Recu en préfecture le 30/09/2022
Affiché le =3

ID : 083-200035319-20220930-B_20220923_123-DE

Département du Var République Frangaise Arrondissement de Draguignan

ESTEREL COTE D’AZUR AGGLOMERATION

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DE LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION

Nombre de Conseillers Séance du : Date de publication :

En exercice : 18
23 septembre 2022 03.10.2022

Présents : 16

L’an deux mille vingt-deux, le vingt-trois septembre & neuf heures, le Bureau communautaire d'Estérel Cote
d’Azur Agglomération régulierement convoqué le 16 septembre 2022 s’est réuni a la communauté
d'agglomération, sous la Présidence de M. MASQUELIER, Président.

PRESENTS :

MASQUELIER Frédéric - BOUDOUBE Paul - REGGIANI Jean-Paul - CHARLIER DE VRAINVILLE
Gérard - BOUVARD Martine - DECARD Guillaume - MARCHAND Charles - ARENAS Martine - ISEPPI
Stéphane - LANCINE Brigitte - BESSERER Christian - CHIODI Josiane - DELAUNAY KAIDOMAR
Francoise - LEMAITRE Didier - SOLER Annie - LOMBARD Daniéle.

REPRESENTES : Conformément a l'article L. 2121-20 du Code Général des Collectivités Territoriales, ont
donné pouvoir de voter en leur nom : RACHLINE David donne procuration 8 MARCHAND Charles -
HUMBERT Cédrick donne procuration a CHARLIER DE VRAINVILLE Gérard.

SECRETAIRE DE SEANCE : M. DECARD.

FONCTION PUBLIQUE

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

*

- N° 123 -
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M. BOUDOUBE, Vice-Président, expose :

Il appartient au Bureau communautaire de modifier le tableau des effectifs comme suit :
1) Nominations par avancement, par voie de mutation et par mise en stage :

ANCIEN NOUVEL
GRADE errecTIF | CREATION | epeecrp |OCCUPE | LIBRE
AGENT DE MAITRISE
PRINCIPAL 16 03 19 14 05
ADJOINT ADMINISTRATIE
PRINCIPAL DE 2¢™ CLASSE | 13 01 14 13 01
ADJOINT ADMINISTRATIE | 23 05 26 23 03

2) Recrutements pour le PAle Equipements et Infrastructures :

a) Ingenieur Voierie et Réseaux Divers (VRD)

Dans la cadre de la croissance de l'activité et de la rénovation du front de mer, un renfort de I'équipe
en place est nécessaire. Placé sous ’autorité du Directeur Opérationnel Etudes et Travaux, il assure
des missions d'assistance a la maitrise d'ouvrage et a la conduite des opérations d’aménagement
d’infrastructures routicres et d’espaces publics, sur les plans technique, administratif et financier.

Il apporte également son expertise scientifique et technique en amont des projets mais aussi tout au
long de I'opération. Le poste nécessite des connaissances en matiere d'aménagement de voirie en
général permettant de définir les colts globaux d'opération au stade de la faisabilité. Il aura pour
missions :

o Réaliser des projets d’infrastructures, des études au suivi de chantier jusqu’a la réception des
ouvrages, confiés par son Directeur Général Adjoint dans le respect des objectifs (colts,
délais...) ;

o Piloter plusieurs opérations d’envergure, comprenant la coordination de 1’ensemble des activités
techniques, administratives financiéres et humaines, jusqu’au parfait achévement des travaux, en
relation avec les différents partenaires externes et internes ;

e Organiser et suivre les procédures réglementaires liées a la réalisation de chacune des
opérations ;

e Préparer et suivre les marchés publics de travaux, de services, de prestations intellectuelles et
certains marchés transversaux de la Direction ;

e Participer a I’analyse des offres et suivre la gestion contractuelle de ces marchés ;

e Préparer les projets de réponse aux élus, usagers et partenaires, ainsi que diverses notes et
rapports ;

e Participer a la préparation du budget (investissement) et au suivi des crédits du service ;

o Représenter le maitre de l'ouvrage en phase études et travaux sur les plans technique,
administratif et financier ;
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e Coordonner et piloter les intervenants extérieurs (études et travaux) ;
e Proposer et mettre en ceuvre les programmes travaux ;

e Participer a la conception technique des ouvrages en matiere de dimensionnement des ouvrages
et de la fluiditeé des travaux ;

e Assurer un management opérationnel du service suivi de travaux.

De formation supéricure, 1’agent recruté doit posséder une expérience confirmée dans les études
et/ou travaux d’infrastructure d’envergure en milieu urbain et en opération de voirie. Il doit avoir
une bonne connaissance des normes, de la réglementation et des procédures du Code des Marchés
Publics. 1l doit maitriser les outils informatiques. Travailler en mode projet, en transversalité et en
contact direct avec de nombreux partenaires, est indispensable. Il doit étre force de propositions et
rendre des comptes a sa hiérarchie. Une grande réactivité et disponibilité sont exigées pour ce poste.

b) Ingénieur hydraulique

Sous la supervision du Chef du Service Hydrauligue Cours d’Eau d’Estérel Cote d'Azur
Agglomération, I’ingénieur hydraulique prendra en charge les études de maitrise d’ceuvre (études
d’esquisse, AVP, PRO/DCE) et le suivi des travaux de protection contre les crues. Il aura pour
missions :

e Elaborer et/ou suivre les études et dossiers réglementaires afférents aux projets ;

e Suivre et organiser les travaux ;

e Elaborer les dossiers de consultation des entreprises des opérations et réaliser les
demandes de subventions ;

e Suivre assidument et veiller au bon déroulement administratif, réglementaire et financier
des opérations ;

e Assurer le role de référent auprés des divers partenaires (élus, autres services de
I’agglomération, collectivités, police de I'eau...) ;

e Participer a la mise en ceuvre des schémas d’aménagement et de gestion des eaux
(SAGE), des stratégies locales de gestion du risque inondation (SLGRI) et des
programmes d’actions et de prévention des inondation (PAPI) ;

e Organiser et animer les réunions de terrain avec les €lus, les riverains et les partenaires ;

e Participer a la surveillance des ouvrages en crue dans le cadre des astreintes du service.

Le cadre recruté a temps complet, de formation bac + 5 dans le domaine des Travaux Publics ou
Génie-Civil, devra justifier d’une expérience confirmée sur un poste similaire. Il devra avoir une
bonne maitrise des régles et des techniques de conception et de réalisation d’ouvrages
d’infrastructures sur les cours d’eau, une bonne pratique des missions de maitrise d’ceuvre et de
leur suivi budgétaire, une maitrise du code de la Commande Publique et du code de
I’Environnement. Il devra posséder des connaissances appréciées en géotechnique, hydraulique
et en ingénierie des terrassements, avec une pratique des outils bureautiques (Word, Excel,
Powerpoint, etc.). Il sera en mesure d’utiliser des outils de conception assistée par ordinateur
(CAO) par le biais des logiciels de dessin assisté par ordinateur (DAO) tel que le logiciel de
dessin assiste par ordinateur, AutoCAD.

Ces emplois précités seront occupés par des fonctionnaires de catégorie A. La rémunération sera
calculée par référence a la grille indiciaire du grade d’Ingénieur. Toutefois, en cas de recherche
infructueuse de candidats statutaires répondant aux profils recherchés, ces postes pourraient étre
pourvus par des agents contractuels de droit public sur un emploi permanent pour une durée de trois



Envoyé en préfecture le 30/09/2022
Recu en préfecture le 30/09/2022

Affiché le e

ID : 083-200035319-20220930-B_20220923_123-DE

ans renouvelables dans les conditions fixées par l'article L.332-8-2 du code général de la fonction
publique, compte tenu de la nature des fonctions. Ces contrats pourront étre prolongés, par
reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans. A I’issue de cette période
maximale de six ans, le contrat des agents ne pourra étre reconduit que par décision expresse et pour
une durée indéterminée.

3) Création d’emplois non permanents a la suite d’un accroissement temporaire d’activité
L’article L.332-23 1° du code géneéral de la fonction publique autorise le recrutement sur des
emplois non permanents d’agents contractuels pour un accroissement temporaire d’activité pour une
durée maximale de douze mois sur une période consécutive de dix-huit mois, renouvellement
compris. Estérel Cote d’Azur Agglomération est amené a recruter des agents dans le domaine
technique pour répondre aux besoins des services (déchetteries, services techniques...). Il y a lieu
de créer dix postes supplémentaires d’adjoint technique sachant que trois postes sont déja inscrits au
tableau des effectifs.

A la suite de cet expose,

VU le Code Général de la Fonction Publique, et notamment ses articles L.332-8, L.332-23 1,
VU le tableau des effectifs existant,

VU I’avis de la Commission des assemblées,

Le Bureau communautaire est invité a :

APPROUVER la modification du tableau des effectifs telle que définie ci-dessus,

DIRE que les dépenses en résultant sont inscrites au budget primitif de I’exercice 2022.

LE BUREAU,

APRES avoir entendu I’exposé¢ de M. BOUDOUBE, Vice-Président,
ET A LA DEMANDE de M. LE PRESIDENT,
APRES en avoir délibéré,

A L’UNANIMITE des MEMBRES PRESENTS et REPRESENTES, ADOPTE LA
DELIBERATION.

FAIT et DELIBERE en séance les jours, mois et an que dessus.
POUR EXTRAIT CONFORME

Le Président

Signé électroniquement par : Frédéric MASQUELIER
Date de signature : 30/09/2022

Qualité : Président d'Estérel Céte d'Azur
Agglomération

Frédéric MASQUELIER
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