Département du Var

République Frangaise

Arrondissement de Draguignan

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION VAR ESTEREL MEDITERRANEE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU BUREAU
DE LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION

Nembre de Conseillers
12
En exercice : 12

Séance du ;

26 janvier 2018

Date de publication :

29 JAN 2018

I’an deux mille dix-huit, le vingt-six janvier a onze heures, le Bureau de la communauté
d'agglomération Var Estérel Méditerranée réguliérement convoqué le dix-neuf janvier deux
mille dix-huit, s’est réuni & la communauté d'agglomération Var Estérel Méditerranée, sous la
Présidence de M. BERTORA, Président.

PRESENTS:

MM. BERTORA - BOUDOUBE - BROGLIO - MASQUELIER - OLLIVIER -
MORENON - Mmes CABITEN — ROUBEUF ~ M. PERRIN — Mme NEVEUX.

REPRESENTES : Conformément 2 l'article L. 2121-20 du Code Général des Collectivités
Territoriales, ont donné pouvoir de voter en leur nom : M. MOUGIN 4 M. BERTORA et

Mme MARENCO 4 Mme CABITEN.

SECRETAIRE DE SEANCE : M. PERRIN

FONCTION PUBLIQUE

%

MEDECINE PROFESSIONNELLE ET PREVENTIVE CONVENTION AVEC

1’ALS.T. 83
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M. Bertora, Président, expose que le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 relatif a
I’hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu’a la médecine professionnelle et préventive dans la
fonction publique territoriale oblige toute collectivité a disposer d’un service de santé charge
d’assurer le suivi médical de ses agents.

Il convient d’autoriser Monsieur le Président a signer la convention pour la période
du 1° janvier 2018 au 31 décembre 2018 proposée par I’ALS.T 83 (Association
Interprofessionnelle de Santé au Travail). Elle est reconductible tacitement trois fois pour chaque
annee civile.

Cette convention régit les relations entre [’Association et la Communauté
d’Agglomération Var Estérel Méditerranée en ce qui concerne les différentes missions de la
médecine du travail et visant notamment a assurer la surveillance médicale des agents de la
collectivité.

En outre, il est annexé a cette convention de prestation de service un avenant fixant
les tarifs en vigueur au 1*' janvier 2018.

Suite a cet exposé,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, art.23,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifi¢e, art 108-2,

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié,

Vu a convention entre la CAVEM et I’A.1.S.T. 83,

Vu ’avis favorable de la Commission Finances Travaux Administration Générale,

Monsieur le Président invite le Bureau de la Communauté d'agglomération a
délibérer.

LE BUREAU,

APRES avoir entendu ’exposé de M. BERTORA, Président,

ET A SA DEMANDE,

APRES en avoir délibéré,

A L’UNANIMITE des MEMBRES PRESENTS ¢t REPRESENTES,

AUTORISE Monsieur le Président a signer la convention entre la CAVEM et
I’A.LS.T. 83, portant sur la mise en ceuvre des prestations réglementaires relatives a
la santé au travail,

AUTORISE Monsieur le Président a signer tout acte ou document tendant a rendre
effective cette décision,

DIT que les dépenses afférentes a cette convention sont inscrites au budget primitif
de I’exercice 2018, au chapitre 012, nature 6475.

FAIT et DELIBERE en séance les jours, mois et an que dessus.

AR PREFECTURE
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b QST

la santd au Lravail

CONVENTION DE PRESTATION DE SERVICE
2018

Réf : 33367

ENTRE

La (le) COM AGGLO VAR ESTEREL MEDITERRANEE

CAVEM 83700 SAINT RAPHAEL

Habllité(e), par débAratlon du ........coevvvriiiicccrine e e
Soumls au controle de [8galitd 18 ¢ ..ovvvieriienrsies e cersri i e s eresssreerr e seeeensee

Ci-aprés désignée « le mandant »

D'une part,

ET

L’Association Interprofessionnelle de Santé au Travail du Var (AIST 83), sise Espace Athéna - BP 125 .
83192 Ollioules, représentée par son Président en exercice Monsleur Jacques SINELLE.

N° de SIRET : 379 478 48000021,

Ci-aprés désignée « le mandatalre »

D'autre part,

AR PREFECTURE
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ARTICLE 1er

Celte convention est passée conformément & F'arlicle 11 du décret n°® 85-603 du 10 juin 1985 rectifié, relatif &
[hygiéns el & |a sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonclion publique
territoriale, ainsi qu'au décret n°2016-1908 du 27 décembre 2018 relatif & la modemisation de la médecine du
travall,

ARTICLE 2

Conformément & |'article L.4622-8 du Code du Travail, les missions de I'AIST 83 sont assurées par une équlpe
pluridisciplinaire de santé au travail comprenant des médecins du travall, des collaborateurs médecins, des
internes en médecine du travall, des intervenants en prévention des risques professionngls, des infirmisrs et des
assistants de service de santé au travail.

Les médecins du travail animent et coordonnent I'quipe pluridisciplinaire.

ARTICLE 3

Tout agent bénéfice, au titre de la survelllance de I'état de santé des travailleurs prévu & l'article L.4622-2 du
Gode du Travail, d'un suivi individuel de son élat de santé asstiré par le médecin du travail ef, sous l'autorité de
celui-ci, par le collaborateur médecin, l'interne en médecine du travail et |'infirmier.

Le suivi Individuel de la santé des agents s'exerce selon la périodicité suivante .

« Pour les agents bénéficiant d'une surveillance individuelle simple ;
> |a visite d'Information et de prévention a liew maximura tous Jes 5 ans.
> glle est effectuée par un professionnel da santé (article R.4624-16 du Coade du Travail).

» Pour les agents soumis A une surveillance individuelle adaptée {personnes handicapées, titulaire d'une
pension d'invalidité, femmes enceintes, agenis réintégrés aprés un congé de longue maladie ou un congé de
longue durée, agents souffrant de pathologies particulieres délerminges par le médecin de prévention} :
> une visite d'information et de prévention doit avoir lisu avec une périodicité n'excédant pas une durée de 3
ans.
> celle visite dinformatlon et de prévention est effectuge par un professionnel de santé (arlicle R.4624-17 du
Code dut Travail}.

« Pour les agents bénéficlant d'une survelltance individuelia renforcée, lice aux risques professionnels
particuliers pour leur santé ou leur sécurité ou pour celle de leurs collégues ou des tiers évoluant dans
l'environnement immédiat de travall:
> un examen médical d'aptitude est obligatoire au moins une fois tous les 4 ans avec une visite intermédiaire
réalisée par un professlonnel de santé au plus tard 2 ans aprés Fexamen avec le médecin de prévention
(article R.4624-28 du Code du Travail).
Ces risques particulizrs sont répertoriés par l'article R.4624-23 du Code du Travail.

QOutre 'examen clinigus, il est pratiqué en fonction des risques professionnels des agents, un test visuel, un test
audiométrique, une analyse d'urine et une spirométrie, Le temps nécessalre & leur réalisation est facturé au tarf
de la visite médicale forfaltaire par agent prévu a I'article 8 de la présente convention.

Conformément & l'article R.4624-35 du Code du Travail modifig, des examens complémentaires peuvent &tre
prescrits par le médecin de prévention en tant que de besoln.

Ces examens doivent &tre en rapport avec l'activité professionnelle de fagent. Les résullats de ces examens sont
adressés au médecin de prévention qul les communique oralement ou par éctit & l'intéressé ot les transmet, si
nécessaire, U médacin traitant désigné par I'agent.

AR PREFECTURE
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ARTICLE 4

Selon tes horaires définis ¢'un commun accord entre les parties, les visites d'information et de prévention et les
examens médicaux d'aptitude ont lieu aux horaires habituels de travail du personnel dans les rocaux de 'AIST83
olrdans ses centres mobiles, ou dans des locaux mis & disposition par le mandant,

L'effectif & survelller par I'Assoclation Interprofessionnelle de Santé au Travail du Var (AIST83) est ceiul déclaré
par le mandant sur le sitewww.aist83.fr
La mise a jour de la liste du personnel {entrées-sorties) est & effectuer par le mandal sur le méme site.

ARTICLE S

Les actions sur le milleu de travail effectuées par fun des membres de I'4quipe pluridisciplinaire de 'AIST83 sont
dédides &

- Conselller 'administration pour toutes questions de santé au fravail |

- Visiter les locaux de travail des agents concernés par cette convention, aprés information préalable du chaf
de senvice ;

- Effactuer des éludes de postes et des conditions de travail ;

« Participer aux CHSCT ;

- Participer aux réunions des comités médicaux et des commisslons de réforme lorsque est examiné le dossier
d'un agent relevant de sa compétence en vue d'apporter des observations |

- Rédiger des lsttres, des notes et ie rapport cité & l'article 7 de la présents convention ;

- Participer aux réunions organisées par tes médeens coordonnateurs ou aux groupes de travail ;

« Effectuer des actions d'information collective sur des thémes retevant de la prévention des risques
professionnels.

ARTICLE®

Le médecin de prévention sxerce sa mission dans ies conditions d'indépendance définies et garanties par Ja Loi
(arficle L.4623-8 du Code du Travail).

Un dossier médical en santé au travall est ouvert par le professionnel de santé du Service de Santé au Travail
mentionné par 'arficle L.4624-1 du Code du Travail, sous l'autoritd du médecin du travail, dans les conditions
prévues & l'article .4624-8du Code du Travall,

Le médecin de prévention de 'Assoclatlon Interprofesslonnelle de Santé au Travail {AISTS3) prend toutes
dispositions conformes & fa réglementation en vigueur pour le transferi des dossiers médicaux des agents
précédemment en poste dans un autre département ou & l'adminisiration centrale.

De son c8té, le mandant prend toutes mesures nécessaires pour que le secret médical soit respecté en ce qui

concerne le courrler et les communications téléphoniques. Les lettres adresséas au médecin de prévention ne
peuvent étre decachetées que par lui ou la personne qu'fl a spécialement habilitée & cet effet,

ARTICLE7

Le médecin de prévention rédige chaque année le rapport d'activité de I'équipe pluridisciplinaire de 'AISTS3
au cours de 'année écoulée. Ce bilan fournit des informations sur 'exercice des missions du mandataire.

Ce rapport ne comporte aucune donnée nominative,

AR PREFECTURE
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ARTICLE 8

Les prestations fournies par I'Assoclation Interprofessionnelle de Santé au Travall du Var (AIST83) pour les
personnels cités a l'article 4 de la présente convention, sont rémunérées sur la base indiquée dans l'avenant
annexé.

L'augmentation des tarifs est approuvée annuellement par FAssemblée des Dé&légués de I'AIST 83 sur
proposition de son Conseil d'Administration.

Le colit de remboursement des frais de déplacement et de repas engagés par le professionnel de santé est a la
charge de I'Association Interprofessionnelle de Santé au Travail (AIST83).

ARTICLE @

Les factures et le RIB se trouvent sur le site www.aist83.fr et peuvent 8tre transmises sur demande par vole
postale & l'adresss principala du mandant.

ARTICLE 10

La présente convention est conclue pour période du 1ejanvier 2018 au 31 décembre 2018.

Elfe est reconduclible tacitement trols (3) fols pour una annéa clvile.

Elie pourra élre dénoncée par I'une ou autre des parties contractantes, trois mois avant son échéance annuelle,
par letire recommandée avec accusé de réception.

La résitiation peut, n outre, éire prononcée de pleln droit dans les clrconstances prévues par les dispositions
légales de droit commun, notamment en cas de faute et manquements répétés dans Fexécution de service aprés
une mise en demeure préalable

Toute modification susceptible de lui étre apportée doit faire Fobjet d'un avenant.

ARTICLE 11

Le Tribunal Administratif de Toulon est compétent pour staluer sur tout lifige né de Fexdcution de la présente
convention.

Fait & Ollioules,

Le 30 novembre 2017

Pour le mandant Pour le mandataire
Le Président de FAIST 83

M. Jacques SINELLE

AR PREFECTURE
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1a sanlé an travail

AVENANT A LA CONVENTION DE PRESTATION DE SERVICE
TARIFS 2018

Ref: 33367
ENTRE

La (le) COM AGGLO VAR ESTEREL MEDITERRANEE
Habilité(e), par deliBEration AU ...........coueeeriveriieniesieesereresseresonse oo

Ci-aprés designée « le mandant »
D'une part,

ET

L'Association Interprofessionnelle de Santé au Travail du Var (AIST 83), sise Espace Athéna - BP 125 - 83192
Ollioules, représentée par son Président en exercice Monsieur Jacques SINELLE. ,
N° de SIRET : 379 478 48000021,

Ci-aprés déslgnée « le mandataire »
D'autre part,

Au 1¢r Janvier 2018

Les tarifs facturés en référence & I'article 8 de la convention sont les sulvants :

= 93,00 € HT, soit 111,60€ TTCpar agent.

Ce forfait inclut toutes les prestations lides aux missions de 'AIST 83, notamment les actions sur le milieu du
travail, le suivi Individuel de I'état de santé des agents, le consell au mandant et & ses agents et la tragabilité
des expositions aux risques professionnels.

Ce forfait est appelé en début d'année et payable par mandat administratif au 31 janvier 2018.

*41,00 € HT, s0it49,20€ TTCpar rendez-vous pris pour la premiére visite ou examen d'un agent embauché
aprés la date du 1e janvier 2018au sein de I'établissement.

» 41,00 € HT, soit 49,20€ TTC pour la facturation de pénalités suite & I'absence non excusée d'un agent deux
jours ouvrés avant la date de rendez-vous.

Fait & Ollioules,
Le 30 novembre 2017

Pour le mandant Pour le mandataire
Le Président de 'AIST 83

M. Jacques SINELLE

AR PREFECTURE
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